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1 Rapport du président (Mario Renz)

La premiére année de la CHCB a été une année intense, particuliere et unique. Aprés que la
BRB et la cch eurent pris, en 2024, la décision de fusionner a une majorité convaincante, il
s’agissait en 2025 de mettre cette décision en ceuvre. L’année écoulée a ainsi marqué la
premiére « année d’existence » de la Conférence Handicap du Canton de Berne (CHCB).
Les deux conférences disposent d’une longue expérience-et ont toutes deux accompli
beaucoup pour les personnes en situation de handicap. Leur travail présentait de nombreux
points communs, mais aussi des spécificités propres a chacune. Compte tenu de ces
évolutions individuelles différentes, le défi majeur consistait, a travers la fusion, a réunir ces
spécificités.

Grace a la nouvelle direction partagée, assurée par Susanne Gutbrod et Franziska
Seidenfaden, et soutenue par une équipe de grande valeur composée de Silvio Koelbing,
Tobias Kunkler et Monika Bernoulli, la mise en place de la nouvelle conférence commune
s'est déroulée trés rapidement, de maniére approfondie et avec succés. La collaboration
réguliére, les rendez-vous communs fixes et la mise en place d’un secrétariat, dont le siége
a été officialisé par un contrat de location en fin d’année, ont joué un rdéle décisif dans ce
processus. Nous tenons a remercier tout particulierement la direction, incroyablement
compétente et engagée, I'équipe de la CHCB et la nouvelle équipe dévouée du comité
directeur.

La CHCB dispose d'un comité directeur nouvellement constitué, qui s'implique activement
dans le développement et les activités de la CHCB dans le cadre de ses nouvelles fonctions.
Chaque membre du comité directeur est responsable d’'un domaine et travaille en étroite
collaboration avec la direction. En septembre 2025, nous avons rencontré le comité directeur
lors d’'une retraite visant a définir la stratégie de la CHCB. Cette rencontre a permis de
dégager des idées essentielles concernant la stratégie actuelle, les préoccupations des
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membres du comité directeur et la collaboration avec I'’équipe de direction. La mise en
ceuvre de ces thémes sera au coeur de nos préoccupations au cours de la nouvelle année.

L'année prochaine nous réserve de nouveaux défis, comme par exemple la participation a
MAD Pride Suisse, un événement public qui se tiendra a Berne le 10 octobre et qui mettra
en lumiére les besoins et les aspirations des personnes en situation de handicap psychique,
mais aussi leur engagement et leur implication. Par ailleurs, le conseil aux personnes
concernant la LPHand restera au premier plan. L'implication et la collaboration des membres
du comité et de la conférence seront également trés importantes, et il faut s’attendre a ce
que l'influence de la conférence soit nettement plus grande a I'avenir grace a ce travalil
commun.

La collaboration avec la DSSI s'est a nouveau trés bien déroulée I'année derniére et a ainsi
joué un rble décisif et positif dans la fusion et le redémarrage de la CHCB. Nous avons
convenu d'organiser a nouveau quatre réunions réguliéres par an avec la DSSI, et I'entretien
annuel avec M. le conseiller d'Etat Schnegg est également prévu.

Je tiens bien s{r a conclure cette préface par ce qui importe le plus : remercier toutes les
innombrables personnes qui, en 2025, se sont engagees pour répondre aux besoins, aux
préoccupations et au bien-étre émotionnel des personnes en situation de handicap. C'est
seulement ainsi que I'on parvient a améliorer leurs conditions de vie grace a l'inclusion.

Je souhaite a toutes les personnes concernées une année 2026 dynamique, passionnante et
couronneée de succeés !

Comité directeur de la CHCB

Mario Renz Daniel Aerni Emmanuelle Pesche Buiri Christian

Bigler Gremaud
Cyrill Udo Michel Marianne Nicole Anna Stoll
Haudenschild Pliss Scannell
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2 Lobbying, relations publiques et mise en réseau

2.1 Collaboration avec les membres (Silvio Koelbing)

Au sein de la CHCB, la collaboration avec les membres s'effectue a différents
niveaux. Les échanges sur certaines consultations revétent par exemple une grande
importance (voir chapitre 2.3). Nos manifestations jouent également un rdle central.

La CHCB organise désormais deux assemblées générales et deux forums de
communication (Kommunikationsforum ou KoFo) par an. Les assemblées générales
servent avant tout a traiter des questions statutaires, tandis que les KoFo favorisent
la mise en réseau et les échanges.

Lors de la premiére assemblée générale, le 25 mars, des questions statutaires
telles que le budget, les cotisations des membres et I'état d’avancement des travaux
sur le site web ont été abordées. Cing nouveaux membres individuels ont par ailleurs
pu étre admis.

Assemblée générale du 25 mars 2025

De gauche a droite : Silvio Koelbing, Mario Renz, Susanne Gutbrod,
Janet Fiebelkorn et Victor Senn.

Le 3 juin 2025 a eu lieu la premiére KoFo de la CHCB. Pascal Wiget
(développement commercial, ouverture du réseau aux autorités, Post CH Netz AG)
était l'invité de cette rencontre. Il est intervenu sur le théme « Les succursales en tant
que centres de services : des services numeériques accessibles a tous et faciles
d'accés ». A cette occasion, il a présenté différents projets de La Poste pour I'avenir.
L’entreprise enregistre en effet un recul des services classiques tels que les lettres,
les colis et les opérations de paiement. L’'une des idées consiste donc a transformer
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les succursales en centres de services ou les personnes pourront notamment
bénéficier d’'une aide pour utiliser les services numériques. Un sujet pertinent,
puisque prés de 24,1 % de la population suisse ne dispose d’aucune ou de trés peu
de compétences numériques !

La deuxiéme édition de KoFo, qui s'est tenue le 9 novembre, a accueilli Timon
Lanz, du BSC Young Boys. Il a évoqué un projet de stade pour tous. Le stade du
Wankdorf propose déja certaines installations destinées aux personnes en situation
de handicap. Mais celles-ci doivent désormais étre encore améliorées. A cette fin, le
YB a mené une enquéte et élaboré différentes mesures. Par exemple, en plus des
places existantes réservées notamment aux personnes en fauteuil roulant et aux
personnes aveugles, de nouvelles places d’inclusion devraient voir le jour. Celles-ci
devront étre accessibles aux personnes en situation de handicap, y compris celles
en situation de handicaps invisibles.

Lors de la deuxiéme assemblée générale, qui s'est tenue le 25 novembre, divers
sujets statutaires ont de nouveau été au centre des débats. La CHCB a désormais
officiellement recu le nom frangais de «Conférence Handicap du Canton de Berney.
De méme, de bréves informations ont déja pu étre données sur les prochaines
Journées d'action pour les droits des personnes en situation de handicap. Celles-ci
se dérouleront en 2027 pendant deux semaines, en mai et en juin. Le theme
principal sera «le travail».

En raison de l'actualité, nous avons également accueilli Alfred Kinzler en tant
qu'invité a I'assemblée générale. Il a informé les participants au sujet de la Mad Pride
(cf. chapitre 2.8). La prochaine Mad Prid suisse est prévue pour le 10 octobre 2026.
Tobias Kunkler et Silvio Koelbing, de la CHCB, font partie du comité d'organisation.

Vous trouverez des comptes rendus des KoFo et d'autres événements sur notre site
web, dans la rubrique « Rétrospectives ».

2.2 Collaboration avec les organisations du domaine du handicap (Susanne
Gutbrod)

Deux fois par an, la direction participe aux réunions en ligne de Beko, au cours
desquelles les Conférences Handicap de Suisse se réunissent pour échanger leurs
points de vue.

2.3 Lettres de session et prises de position dans le cadre de consultations
(Silvio Koelbing)

La CHCB participe aux consultations cantonales et a certaines consultations
nationales concernant les personnes en situation de handicap. En 2025, la CHCB a
pris part aux consultations suivantes :

e Prise de position dans le cadre de la consultation spécialisée sur le concept
d’offre / rapport sur les transports publics 2027-2030 du canton de Berne

e Prise de position sur la contre-proposition a I'initiative sur I'inclusion
(nationale)

e Prise de position sur 'ordonnance relative a I'intervention précoce en cas de
troubles du spectre autistique

e Prise de position sur la stratégie partielle relative aux soins d’'urgence, avec un
accent particulier sur les services de sauvetage
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Depuis la session d'été 2025, la CHCB publie en outre une lettre bilingue de session
a l'occasion de chaque session du Grand Conseil. Dans ce document, la CHCB
prend position sur les interventions parlementaires d'actualité et formule une
recommandation.

Les réponses aux consultations et les lettres de session sont disponibles au format
PDF dans la rubrique Publications & Téléchargements sur le site Internet de la
CHCB. En général, nous publions les réponses aux consultations en allemand. Nous
fournissons volontiers des traductions sur demande. Les lettres de sessions sont
disponibles aussi en francgais.

2.4 Relations publiques — Lettre d'information et nouveau site web (Silvio
Koelbing)

Au cours des premiers mois de I'année, la CHCB a élaboré, en collaboration avec
Foresite AG, le nouveau site web http://www.bkkb.ch/fr, qui a été mis en ligne en
avril 2025. Le site est désormais disponible intégralement en allemand et en frangais.

Comme indiqué précédemment http://www.includia.ch/fr, le nouveau site web
dispose de différentes fonctionnalités qui facilitent son utilisation. Parmi celles-ci, on
trouve un mode de contraste et une fonction de lecture & voix haute. A la fin de
I'année, des vidéos en langue des signes accompagnant les textes importants ont
été ajoutées. Celles-ci ont été produites par la CHCB en collaboration avec atcom
(https://www.atcom.ch ), une entreprise spécialisée dans les services informatiques
et multimédias.

Pour le site web, la photographe Helen Wieland a réalisé des photos du comité
directeur, de I'équipe et de personnes en situation de handicap, ainsi que des images
d'en-téte pour les différentes sous-pages. Le comité directeur et les membres
tenaient a briser les tabous entourant les différents types de handicap et a les mettre
en lumiere.

www.bkkb.ch/fr

A |a suite de la fusion, les « kbk-Informationen » ont été rebaptisées « BKKB-
Informationen » et « Informations CHCB ». Nous touchons désormais 550 personnes
avec I'édition allemande, soit un public plus large qu'avant la fusion. Une édition
francgaise sera lancée si l'intérét est suffisant.

2.5 Engagements et représentations (Silvio Koelbing)

En 2025, la CHCB a participé a diverses manifestations et pris plusieurs
engagements.

Dans le cadre d’'un processus participatif, le Musée de la psychiatrie de Berne a
défini les grandes lignes de sa réorientation en 2025. La CHCB a pris part a trois
ateliers consacrés a la vision, au futur programme ainsi qu’aux coopérations et
partenariats, sous la direction de ColLaborArts.
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Le 21 mars 2025, la Nuit des musées annuelle a eu lieu a Berne. La CHCB a
participé a I'’événement « Des discours pour faire croitre la démocratie. Nuit des
musées au Polit-Forum ». Les personnes intéressées ont pu rencontrer différents «
barmen et barmaids » au bar pour discuter des changements dont la démocratie
suisse a besoin. Marianne PlUss et Nicole Scannell ont officié en tant que barmaids
pour le compte de la CHCB. La CHCB a également participé, avec Pesche Buri,
Christian Gremaud et Silvio Koelbing, a un mini-slame de discours sur le théme «
Comment prendre en compte tous les individus et leurs besoins dans notre
démocratie ? ».

En mai également, un changement de pratique concernant les affichages
publicitaires dans la basse-ville de Berne a fait I'objet de discussions. Certains
commerces ont déploré la suppression d’espaces publicitaires importants, tandis que
d’autres ont apprécié la meilleure circulation dans les ruelles. Dans I'émission
«Barner Rundi» de Tele Barn du 30 mai, Ursula Stockli, conseillere municipale PLR,
Marianne Pluss, membre du comité de la Conférence Handicap de Berne (CHCB), et
Sarah Rubin, conseillere municipale de I'Alliance verte, ont débattu de ce sujet.

Vous trouverez plus de détails sur nos engagements dans la rubrique Rétrospectives
de notre site web.

Nuit des musées 2025

De gauche a droite : Silvio Koelbing, Pesche Buri avec son assistant et
Christian Gremaud

2.6 Evénement a I'heure du déjeuner au Grand Conseil (Tobias Kunkler)

Lors de la session d'hiver du Grand Conseil du canton de Berne, la CHCB a élargi
ses activités de relations publiques en organisant une manifestation a midi. L'objectif
était de faire connaitre la Conférence Handicap aux parlementaires, d'approfondir les
contacts existants et d'en nouer de nouveaux.
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Au cours d’une conférence intitulée « Les personnes en situation de handicap sont-
elles un obstacle pour la société? », les deux directrices ont présenté la CHCB et
expose les préoccupations de I'association. Lors de I'apéritif qui a suivi, les
membres, les membres du comité et les collaborateurs de la CHCB ont pu engager
des discussions intéressantes avec des parlementaires de différents partis. Il était
également réjouissant de constater que les prochaines étapes de la collaboration ont
déja pu étre en partie discutées. Cependant, les défis liés au lobbying sont
également apparus, et il est clair que la CHCB a encore beaucoup de travail dans ce
domaine.

Les personnes intéressées par la présentation peuvent la commander gratuitement
aupres de la CHCB : info@bkkb.ch.

Montage avec deux photos du pupitre de la conférence:
A gauche: Silvio Koelbing und Franziska Seidenfaden, a droite: Susanne Gutbrod

2.7 Mad Pride (Silvio Koelbing)

Mad Pride est un événement qui vise a rendre visibles et a déstigmatiser les
maladies psychiques et les neurodivergences. |l se tient a tour de réle dans toutes
les régions linguistiques de Suisse. Il s'inspire du mouvement international de la
«Queer Pride» et met en réseau les personnes concernées, leurs proches, les
organisations socioculturelles ainsi que le grand public. Cela favorise la
compréhension mutuelle, renforce la cohésion sociale et 'autonomisation des
personnes concernées. L’édition 2026 a Berne célébre la communauté et 'unicité
des personnes vivant avec des maladies mentales, des neurodivergences et des
troubles psychiques de toute nature. Nous voulons mettre en avant les aspects
merveilleux de nos « folies » ainsi que les aspects douloureux de nos parcours de
vie, et les présenter avec fierté. Nous célébrons ce qui nous définit et nous unit tous
en tant qu’étres humains. Tout le monde est invité a participer a cet événement.
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La CHCB est représentée au sein du comité d'organisation de la Mad Pride 2026 par
Tobias Kunkler et Silvio Koelbing. Plus d'informations : www.madpride.ch

3 Services

3.1 includia (Monika Bernoulli)

La plateforme d'information destinée aux personnes en situation de handicap est
financée en grande partie par la Direction de la santé publique, de la santé sociale et
de I'intégration (DSSI). Pour le domaine « Education » et la liste des écoles primaires
spécialisées, includia bénéficie du soutien financier de la Direction de l'instruction
publique et de la culture (DIPC).

Includia se distingue d'une part par la centralisation d'informations dans différents
domaines de la vie (logement, travail, loisirs, mobilité, formation, assistance) et,
d'autre part, par sa plateforme ouverte «Rechercher et trouver» (services
spécialement destinés aux personnes en situation de handicap).

La collaboration avec le Bureau d’assistance (ABu) s'avere fructueuse, car les offres
d'emploi dans le domaine de l'assistance sont publiées a la fois sur le site web de
I'ABU et sur includia.

En 2025 également, la plateforme d'information destinée aux personnes en situation
de handicap a connu une forte fréquentation. Il est intéressant de noter que, alors
que ces derniéres années, les informations relatives au domaine « Logement »
etaient souvent recherchées, c'est finalement le domaine « Travail » qui a fait I'objet
du plus grand nombre de recherches en 2025 (informations générales, sur le marché
du travail primaire, sur les petites entreprises et les emplois de niche).

Les informations sur les «loisirs», notamment les lieux de rencontre et surtout les
offres de vacances, sont également trés demandées, y compris dans la version
francaise.

Avec plus de 100 visites, les utilisateurs ont notamment consulté des informations
sur les services de transport (mobilité), les aides disponibles et les services de
conseil, ainsi que la rubrique « Annonces ».

Sur le fond, ce sont principalement les informations relatives a la LPHand qui ont été
mises a jour.

Grace a la mise en place d'un outil basé sur l'intelligence artificielle, les informations,
notamment celles concernant la LPHand, ont pu étre optimisées.
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3.2 Boite a commentaires (Susanne Gutbrod)

La CHCB propose également un autre service : I'ancienne « boite a doléances »,
aujourd'hui rebaptisée « boite a commentaires ». Nous y recueillons les
préoccupations, les remarques, les doléances, mais aussi les retours positifs
concernant le théme « Vivre avec un handicap ».

3.3 Séances d'information sur la LPHand (Tobias Kunkler)

La CHCB se réjouit que la DSSI ait jugé important, également pour 2025, d'informer
les personnes en situation de handicap et leur entourage sur la LPHand, qui est
encore récente. Cela nous a permis de continuer a organiser des séances
d'information sur la LPHand. Ces séances étaient importantes, car de nombreuses
personnes n’entreront en contact avec la LPHand qu’en 2025, deuxiéme année
d’application de la loi, ou au cours des années suivantes. Nous avons ainsi constaté
que 'année derniére, le besoin d’information était particulierement marqué chez les
proches, les services spécialisés et les autorités.

Nos exposeés ont constitué un bon outil pour répondre a ce besoin et pour répondre
collectivement a de nombreuses questions qui s’étaient accumulées aupres de
plusieurs personnes concernées. Parallélement, le CHCB a pu se faire connaitre en
tant que centre de conseil officiel. Cela a permis de solliciter plus efficacement le
soutien pour I'évaluation des besoins et le travail avec la LPHand. Ainsi, les
questions qui ne sont apparues qu’avec le temps ont également trouvé une réponse
plus rapide.

3.4 «Consultations «Walk- and Roll-in» sur le LPHand (Tobias Kunkler)

La CHCB a donc pu continuer a proposer et a organiser, pour le compte du DSSI ,
des consultations par téléphone et par e-mail sur le LPHand en 2025. A partir du
printemps, l'association a complété ces consultations par une offre de consultations
«Walk- et Roll-in». Sans rendez-vous, les personnes pouvaient ainsi se présenter ou
se rendre en fauteuil roulant au bureau de la CHCB a des dates fixes et publiées
pour poser leurs questions.

Au cours de la deuxieéme année d’existence de la LPHand, les consultations sur
place se sont imposées comme un pilier important de I'offre de soutien. Elles ont
permis de traiter de maniére plus efficace et plus adaptée des situations complexes
ou des questions complémentaires. Dans certains cas, elles ont considérablement
amélioré la communication avec les personnes et, par conséquent, le soutien qui leur
était apporté.
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4 Groupes de travail

Dans le chapitre suivant, vous trouverez de brefs comptes rendus des activités
menées au sein des groupes de travail. Vous trouverez des versions plus détaillées
sur notre site Internet, dans la rubrique « Rétrospectives » : Rétrospectives. Outre le
travail au sein des groupes de travail, la fusion a également été I'occasion de
réfléchir a I'avenir de ces derniers.

Evénement « World Café — Groupes de travail » : atelier au cours duquel des idées et des visions
concernant l'orientation future ont été élaborées collectivement.

4.1 Places de stationnement réservées aux personnes en situation de
handicap GTPS (Thomas Schneider)

En juin, Isabelle Schletti a changé de poste et a donc quitté le groupe de travail.
Pendant trois ans et demi, elle a été notre interlocutrice auprés du service de
planification des transports de la ville de Berne. Nous la remercions
chaleureusement pour son engagement.

En raison d'une succession encore incertaine, Tim Wettstein, du service de
planification des transports, a participé a notre unique réunion, qui s'est tenue le 14
novembre. Nous avons pu organiser cette réunion dans la salle de réunion du
service spécialisé. Jeannine Sutter nous a présenté le service spécialisé pour
I'égalité des personnes en situation de handicap de la ville de Berne et son travail,
tout en découvrant nos activités. Cet échange a été trés enrichissant et a plu a tout le
monde.

En raison des changements intervenus dans la planification du trafic, nous avons
réexaminé la proposition de I'année derniére visant a créer une place de
stationnement accessible aux personnes en fauteuil roulant dans la Maulbeerstrasse
a destination des visiteurs de l'université des seniors située dans l'ancien cinéma
Alhambra. Nous avons ensuite abordé les trois nouvelles propositions de places de
stationnement supplémentaires dans la ville de Berne, qui nous ont été soumises via
notre site web www.behindertenparkplatz-vorschlagen.ch.

Le groupe de travail a pu fournir des informations, servir de médiateur ou intervenir
dans les demandes suivantes concernant les places de stationnement :

- Suppression d'une place de stationnement accessible aux fauteuils roulants
dans la Blumensteinstrasse
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- Situation insatisfaisante en matiere de stationnement prés du zoo pour
enfants du Tierpark Bern

- Nouveau systéme de stationnement payant dans les centres commerciaux
Migros (vidéosurveillance a la place des barriéres)

- Demande de participation de la ville de Berne au projet pilote
d'infrastructure de recharge électrique dans I'espace public (Helvetiaplatz et
Brunnadernstrasse)

Nous avons examiné les emplacements prévus et signalé les points problématiques.
Malheureusement, nos objections n'ont pas été prises en compte. La borne de
recharge située a la Helvetiaplatz n'est pas accessible en fauteuil roulant et est donc
illégale. L'autre emplacement n'a pas encore été mis en place.

Nous sommes également intervenus auprés des autorités de la ville de Berne au
nom de la Conférence Handicap. En effet, le Conseil de ville a chargé le Conseil
communal d’organiser deux journées sans voiture dans le centre-ville de Berne, sans
tenir compte des personnes en situation de handicap. Nous avons exigé que la
CHCB soit impliquée dans la planification et que I'acces aux places de stationnement
adaptées aux fauteuils roulants soit maintenu.

Depuis décembre, Andrea Felder est notre interlocutrice au sein du service de
planification des transports. Elle s’est déja familiarisée avec le sujet et s’engagera en
faveur des propositions discutées.

4.2 Transports publics GTTP (Louis Amport)
En 2025, deux réunions ont eu lieu.

Ces deux réunions se sont tenues en présentiel dans les locaux de BERNMOBIL,
l'une le 30 avril et I'autre le 19 novembre, chacune de 10h a 12h.

Au cours de ces réunions, des themes proposeés ou inscrits a l'ordre du jour par les
membres du groupe de travail ainsi que par BERNMOBIL ont été abordés.

Nouveaux distributeurs automatiques de billets inadaptés aux personnes
malvoyantes :

Bien que les transports publics aient fait I'acquisition de nouveaux distributeurs,
ceux-ci présentent certaines lacunes pour les personnes malvoyantes.
Suppression des « anciens » distributeurs automatiques de billets :

Ce sont surtout les arréts situés vers la fin des lignes en direction de la périphérie qui
sont concernés. Aux arréts concernés, peu de billets sont achetés aux distributeurs.
De plus, certains distributeurs sont supprimés a des endroits ou plusieurs autres sont
disponibles a proximité immédiate, par exemple sous I'auvent de la gare de Berne.

Si une personne n’a pas pu acheter de billet, elle peut le signaler au personnel de
conduite avant le départ — une solution individuelle sera alors envisagée.
Formations et sensibilisation : repenser fondamentalement les transports
publics :

Il a été constaté qu’il existe plusieurs points de convergence entre le Conseil des
seniors et la mobilité réduite. Il est envisagé de professionnaliser 'ensemble du
domaine de la formation et de la sensibilisation.

Perspectives concernant le groupe de travail « Transports publics » :
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4.3

Deux nouvelles dates de réunion ont été fixées ; celles-ci se tiendront
également dans les locaux de BERNMOBIL.

Il est prévu que le groupe de travail « Transports publics » fasse l'objet de
changements sur le plan structurel et en termes de personnel. La procédure
exacte doit encore étre discutée avec BERNMOBIL.

Autres activités liées aux transports publics au sein de la CHCB :

Suivi des entreprises de transport dans le canton de Berne

Promotion de I'application CFF Inclusive

Conseil auprés de Bernmobil concernant I'application OV Plus et son
développement

Accompagnement de la BLS lors de la mise en service du systeme «
Benecons » pour l'utilisation de I'application CFF Inclusive dans tous les trains
BLS

Prise de contact avec Busland en vue d’'une collaboration dans le domaine de
la LHand et des formations

LHand : soutien et conseil lors de la transformation des gares dans le respect
des prescriptions légales

Collaboration avec le FSA concernant les lignes directrices dans les gares
Soutien et conseil a la BLS dans le domaine de I'information aux clients dans
les gares grace aux nouvelles technologies

Point de contact de la CHCB pour les questions relatives aux transports
publics (boite a commentaires)

Espace Public GTEP (Rosmarie Heiniger)

Au cours de I'année sous revue, les thémes suivants ont notamment été abordés :

Bordures d'arrét de bus

Le crédit nécessaire a une premiére tranche comprenant 36 bordures d'arrét de bus
a été débloqué et la phase de conception de la mise en ceuvre a commence.

Espace de circulation

La planification de la premiére tranche est terminée et les mesures sont mises en
ceuvre progressivement. On peut déja observer les premiers résultats ici et |a dans la
ville : marquages de marches, marquages de lignes de guidage, etc.

Une femme munie d'une canne blanche et un enfant se rendant a un arrét de bus.
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Feux de signalisation

37 installations sur 80 ont été traitées. Des marquages ont été reéalisés sur 36 d'entre
elles. 108 dispositifs acoustiques, capables de produire également un troisieme son,
ont été installés sur les feux de signalisation. Un gong a également été installé a
deux passages pour tramways. Divers autres travaux ont été effectués.

Extension du réseau de chauffage urbain de la ville de Berne, mesures de
valorisation

Permis de construire : 1 projet de construction en cours : Obermattstrasse
Début des travaux : juin 2026. Au total, 50 rues sont concernées par le projet.

Le Groupe de travail espace public participe activement en veillant, dés le début et a
chaque étape, au respect de I'« accessibilité ».

Parcs et espaces verts

En particulier lors de la désimperméabilisation, la qualité du nouveau revétement est
évaluée en permanence quant a son utilisation par les personnes en situation de
handicap.

Implication du GTEP dans les projets en cours

Divers projets ont montré qu’il est problématique que le maitre d’ouvrage ne
présente pas au préalable les projets importants au groupe de travail GTEP et que
les considérations relatives a la conciliation des intéréts, par exemple en matiére de
désimpermeéabilisation ou de conservation des monuments historiques,
n’apparaissent qu’au cours de la procédure de demande de permis de construire.
Cette coordination doit étre améliorée. Au final, on peut s’attendre a un gain
d’efficacité.

4.4 Formation GTF (Simone Hostettler)

Depuis sa création, le groupe de travail s’est fixé pour objectif de garantir aux
personnes en situation de handicap le droit a I'éducation sans restriction et de militer
en faveur d’une éducation plus inclusive dans le canton de Berne. L’article 24 («
Education ») de la Convention des Nations unies relative aux droits des personnes
handicapées sert de ligne directrice au groupe de travail.

Le groupe de travail Education s’est bien intégré a la nouvelle Conférence Handicap
du Canton de Berne (CHCB). L'objectif principal de notre groupe de travail reste
d’offrir aux éléves en situation de handicap un environnement éducatif aussi «
optimal et équitable » que possible dans le canton de Berne et de permettre a tous
les éleves, qu’ils soient en situation de handicap ou non, de bénéficier d’'une bonne
éducation scolaire. Malheureusement, nous sommes encore trés loin de cet objectif.
L'espoir d'une plus grande inclusion plutot que de la séparation est difficile a
concrétiser dans le contexte scolaire actuel de notre canton. Notre canton mise
malheureusement plutét a nouveau sur une scolarisation séparée des éléves en
situation de handicap ou présentant un comportement difficile.

Cette approche ne correspond pas a notre vision d'une politique éducative plus
inclusive dans le canton.

En fin de compte, c’est une décision politique qui détermine dans quelle mesure le
canton est prét a oser davantage d’inclusion dans I'éducation et a s’engager sur la
voie d’'une égalité absolue entre toutes les personnes, avec ou sans situation de
handicap.
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En collaboration avec la codirectrice de la CHCB, Franziska Seidenfaden, nous
faisons de notre mieux pour atteindre la mission et I'objectif de notre groupe de
travail « Repenser et redéfinir ».

Conscients que le chemin vers une «école pour tous» dans le canton de Berne est
encore semeé d’embiches, nous exigerons du canton qu'il élabore, d’ici 2026, une
stratégie visant a mettre en ceuvre une politique éducative plus inclusive.

En tant que groupe de travail Education de la CHCB, nous demanderons au nouveau
directeur ou a la nouvelle directrice de 'INC comment il ou elle envisage de renforcer
I'inclusion dans I'’éducation et comment le canton de Berne compte mettre en
pratique l'article 24 de la Convention des Nations Unies relative aux droits des
personnes handicapées dans la pratique, en classe.

Dans cet esprit, je remercie chaleureusement mes « collégues du groupe de travail »
pour leur grand engagement et leur confiance dans le groupe de travail Education !

La direction tient également a remercier chaleureusement toutes les personnes qui
participent aux groupes de travail de la Conférence Handicap du Canton de Berne et
qui s'engagent en faveur d'un environnement et d'une société aussi accessibles que
possible. La plupart d'entre elles le font a titre bénévole.

e Louis Amport (responsable du groupe de travail Transports publics)

e Simone Hostettler (responsable du groupe de travail Formation)

e Thomas Schneider (responsable du groupe de travail Places des
staitionnement)

e Rosmarie Heiniger (responsable du groupe de travail Espace publics)

e Remo Senften (procés-verbal)

e Pierre Chanez (Construction sans obstacles / Fachstelle Hindernisfreies
Bauen Kanton Bern)

e Franziska Roggli (représentation des intéréts FSA)

e Michelle Miller, Andreas Rutsch, autres, si nécessaire (Service des travaux
publics de la ville de Berne)

e Dieter Hunziker (Stadtgrun)

e Tim Wettstein (Planification des transports)

e Stefan Kunz (CHCB et expert spécialisé)

Rahel Reinert / Jeannine Suter /Annika Zemp («Bureau de I'égalité pour les

personnes en situation de handicap»)

Cyril Haudenschild (BFSUG Bern)

Daniel Aerni (personne en sitation de handicap psychique),

Ursula Zulauf (Conseil des seniors / Rat fur Seniorinnen und Senioren (SeRa))

Sabine Wafler (Personne en situation de handicap)

Adrian Sibler (Animation de réunions avec BERNMOBIL, interlocuteur

«Personnes en situation de handicap»)

Thomas Glauser (BERNMOBIL fonctionnement),

Marcus Jung (BERNMOBIL acquisition de véhicules)

Direction de BERNMOBIL (membres changeants)

Nadine Soltermann (Commission scolaire de la ville de Berne)

Andrea Villa (mére d’'un enfant en situation de handicap scolarisé dans une

école ordinaire)

e Jurg Ladrach (Directeur d'école Lorraine/Wylergut)

e HPS Bern et PH Bern (Postes actuellement vacants)
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¢ |sabelle Schlatti et Andrea Felder (Service de planification des transports de la
ville de Berne),

e Paul Kaser

e Gabi Schneider (Personne en situation de handicap)

5 Mot de la fin (Susanne Gutbrod et Franzi Seidenfaden)

C'était la premiére année de la codirection assurée par Franzi Seidenfaden et
Susanne Gutbrod, qui ont su se répartir le travail avec succes. Au début de I'année,
elles se sont toutes deux consacrées aux taches administratives liées a la fusion. En
outre, Franzi Seidenfaden a par ailleurs continué a diriger principalement les groupes
de travail de la BRB, tout en assurant la gestion quotidienne, tandis que Susanne
Gutbrod s’est occupée des taches liées a la mise en place de la LPHand, telles que
les consultations et les séances d’information, etc.

Les directrices et le président ont abordé des sujets et des questions importants lors
des réunions hebdomadaires en ligne, ce qui a également favorisé la circulation de
I'information entre eux. Ces échanges réguliers, mais brefs, se sont avérés trés
utiles.

Les codirectrices et le comité directeur se sont réunis a six reprises au total, ont
participé a une retraite et ont également organisé, en collaboration avec le personnel
du secrétariat, les assemblées générales et les forums de communication (KoFo),
qui ont recemment remplacé les quatre assemblées générales.

Les membres de la Conférence Handicap du Canton de Berne (CHCB) ont ainsi eu
I'occasion de se réunir a quatre reprises pour échanger leurs points de vue dans le
cadre de cette conférence.

La codirection a par ailleurs rencontré a plusieurs reprises I'Office de l'intégration et
de Il'action sociale, Division Handicap, famille et aide aux victimes (OIAS) de la
Direction de la santé publique, de la santé sociale et de I'intégration du canton de
Berne (DSSI) et a participé a la réunion d’échange entre services spécialisés
organisée par I'Office des mineurs dans le cadre de la planification des prestations.

En tant que codirection, c'est avec gratitude et une grande fierté que nous faisons le
bilan de la premiére année d'existence de la nouvelle fédération.

Nous sommes reconnaissants car, en tant qu'équipe élargie, nous avons su créer
une bonne cohésion et travaillons ensemble avec plaisir et efficacité.

Cela tient également au fait que, depuis novembre 2025, nous disposons d’un siege
officiel ou nous pouvons organiser des réunions de travail communes dans des
locaux lumineux, spacieux, accessibles a tous et accueillants, que ce soit avec
'ensemble du personnel ou en petits groupes. Ce siége sert également de lieu
accueillant pour les consultations du LPHand. Depuis le début de I'année 2025, une
offre « Walk-and-Roll » y est proposée tous les deux mercredis pour ces
consultations.

Les collaborateurs du projet HSLU s'y retrouvent également régulierement pour
acquerir de nouvelles connaissances et échanger sur des questions techniques.
Nous apprécions également beaucoup nos réunions d'équipe mensuelles, qui sont
I'occasion d'échanges importants, surtout dans le cadre agréable de nos locaux.
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C'est avec fierté que nous repensons aux différents événements que nous avons
organisés, qu'il s'agisse du déjeuner convivial a la mairie ou du World Café destiné
aux participants des groupes de travail a la Kafigturm.

Les forums de discussion passionnants, avec leurs interventions de haut niveau, ont
également été particulierement enrichissants (voir chap. 2.1).

Sur le plan politique, nous avons participé a diverses décisions et consultations, et
nous avons organisé des vidéoconférences avec nos membres afin de favoriser la
mise en réseau et I'échange de connaissances.

Nous revenons sur une anneée riche en collaboration, en apprentissage et en
avanceées communes, et nous nous réjouissons de continuer, I'année prochaine, a
tisser des liens, a partager nos connaissances et a ceuvrer pour une société
inclusive.

Nous tenons ici a remercier chaleureusement nos collaborateurs : Silvio Koelbing,

Tobias Kunkler et Monika Bernoulli, sans qui nous n'aurions jamais pu accomplir
autant de choses avec une telle qualité. Un grand merci !
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6 Annexe : liste des abréviations

ABU
BFEH
BRB
cch
CDAS

CDPH
CHCB
DSSI
FiB
GTF
GTEP
GTTP
GTPS
IHP
INC
LHand
LPHand

OFAS
ODM
OIAS

Bureau d’assistance

Bureau fédéral de I'égalité pour les personnes handicapées
Behindertenkonferenz Stadt und Region Bern

Conférence cantonale des handicapées

Conférence des directrices et directeurs cantonaux des affaires
sociales

Convention relative aux droits des personnes handicapées

Conference Handicap du Canton de Berne

Direction de la santé publique, de la santé sociale et de I'intégration

Fachstelle fur individuelle Bedarfsermittlung
Groupe de travail Formation

Groupe de travail Espace public

Groupe de travail Transports publics

Groupe de travail Places de stationnement

Plan d’aide individuel

Direction de linstruction publique et de la culture
Loi sur I'égalité pour les handicapés

Loi sur les prestations de soutien aux personnes en situation de
handicap

Office fédéral des assurances sociales

Office des mineurs

Office de l'intégration et de I'action sociale

Spiegel b. Bern, mars 2026

Conférence Handicap du Canton de Berne CHCB
geschaeftsleitung@bkkb.ch

www.bkkb.ch, AEK CH33 0870 4053 0710 2110 9
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